
Provecto No. 00037192

Fortalecimiento de las capacidades nacionales e incidencia para el desarrollo humano sostenible y el

logro de las Metas del Milenio en Honduras
País: Honduras

Efectos directos del UNDAF: 3: “Para el año 2011 las hondureñas y los hondureños avanzan en el ejercicio de

sus derechos y deberes en un estado democrático capaz de diseñar e implementar políticas y acciones para la

participación ciudadana, equidad, modernización del Estado, descentralización y seguridad jurídica y ciudadana.”

Efectos directos del CP: 3.1 “Para el 2011 se habrá avanzado en la consolidación de un estado moderno

caractenzado por una mejora en los rnveles de transparencia y eficiencia, con políticas orientadas hacia la reducción de

la pobreza y el logro de los 0DM’ y 3.3 “Se habrá fortalecido en el año 2011 la democracia representativa en los

niveles nacional y local para la generación y ejecución de políticas públicas equitativas e incluyentes.”

Productos esperados del CP: 3.1.4 “Sectores afectados sensibilizados sobre oportunidades y amenazas

derivadas del DR CAFTA y 3.3.5 “Apoyados los espacios de debate y diálogo a nivel local y nacional sobre visión de

país, identidad, ERP y 0DM.”

Firmado por el Programa de Naciones s para el Desarrollo

Rebeca Arias

Representante Firma: -
__,._.—

Fecha: / o /&

Firmado por el Representante del G bierno de Honduras:

Secretaría Técnica y de Cooperació Iii ernaciona

Karcn Zelaya
Firma: Fechas

En síntesis, la presente revisión general tiene por objetivo a) extender el periodo de ejecución del proyecto al 31

de diciembre de 2008; b) incorporar al mismo recursos adicionales provenientes de ASDI por la cantidad de

US$352,552.00; c) ajustar el año original de publicación del Informe sobre 0DM 2006 al 2007 y el Informe

Nacional de Desarrollo Humano 2007 al 2008; d) realizar ajustes puntuales en las secciones correspondientes a

“Arreglos de Ejecución” y Seguimiento y Evaluación” justificados y detallados en la siguiente página y en los

Planes Anuales de Trabajo para el 2007 ‘
2008. Los principales resultados que se pretenden lograr continúan

siendo a) lograr incidencia en la concertación para el diseño y focalización de políticas públicas, mediante el

estudio y la difusión del paradigma del DH y b) realizar un apoyo significativo a las acciones nacionales para

alcanzar los 0DM y las de la ERP.

A partir de junio de 2007, el proyecto se centrará en los siguientes resultados principales: la elaboración y difusión

de un estudio especializado sobre oportunidades y amenazas del CAFTA en el país. la difusión del Informe sobre

0DM 2007; la difusión del INDH 2006; 4 diplomados virtuales sobre el paradigma del DH; elaboración y difusión

del INDH 2008. Adicionalmente se generarán publicaciones que profundizan sobre temas relacionados con el

desarrollo humano.

Periodo del programa:: 2007-2011

Componente del programa: MYFF 1.1

Titulo de la intervención: Fortalecimiento de

las capacidades nacionales e incidencia para el

Desarrollo Humano Sostenible y el logro de las Metas

del Milenio en Honduras /
Código presupuestario: 00037192 /

Duración: 15/06/04-31/12/08

Agencia Ejecutora: PNUD Honduras, bajo modalidad

r)Ex

Total Presupuesto Proyecto USD 2,189,054.78

Recursos Asignados:
• Regulares USD 377,838.50

• Otros:
ASDI USD i, 757,95 1.28

AECI USD 38,265.00
UNFPA USD 5.000.00
UNICEF USD 10,000.00



Justificación:

Durante su período de ejecución a la fecha, el proyecto ha logrado cumplir exitosamente con los objetivos,

productos y actividades principales, generando resultados esperados como (a) el logro de incidencia en el

diálogo y concertación para el diseño y focalización de políticas públicas mediante el estudio y la difusión

del paradigma del Desarrollo Humano y (b) el apoyo significativo a las acciones nacionales para alcanzar

las Metas del Milenio y las de la ERP mediante una amplia difusión de las Metas. Logros principales:

Amplia difusión del Informe Nacional sobre Desarrollo Humano 2003 mediante 34 talleres de

difusión a nivel nacional con la participación de 4,608 personas en los 18 departamentos del país, la

producción de materiales didácticos y promocionales sobre el paradigma del Desarrollo Humano,

Spots de TV y Radio, entrevistas en los medios, artículos de prensa y presentaciones a sectores

varios.
• Amplia difusión del Informe sobre Objetivos del Milenio 2003 mediante la elaboración de una

versión popular del Informe y talleres regionales, diplomados para jóvenes sobre las Metas,

convenios con la Secretaria de Educación para difundir ¡Adelante Honduras!, Spots de TV y Radio.

• La elaboración altamente participativa a nivel nacional del Informe Nacional sobre Desarrollo

Humano 2006, que contó con insumos de un Consejo Asesor, Consejos Regionales, Mesas de

Expertos y grupos focales representando diferentes sectores sociales, económicos, políticos,

académicos y culturales
• Amplia difusión del Informe Nacional sobre Desarrollo Humano 2006 a nivel nacional que incluyó

una campaña de pre-lanzamiento, un evento de lanzamiento principal, lanzamientos regionales,

difusión en medios de comunicación, entrevistas, diplomados, debates y la producción de material

didáctico sobre el paradigma de Desarrollo Humano, y Spots de Radio y TV. Dada la relevancia de

los temas tratados en el INDH, los cuatro periódicos más importantes del país publicaron alrededor

de 80 artículos que citan el Informe desde su lanzamiento en mayo, incluyendo editoriales en cada

uno de los periódicos.
• Elaboración de productos estratégicos, como una encuesta nacional de percepción ciudadana y un

documento sobre la metodología para levantar información sobre las Metas del Milenio que está

siendo utilizado para presentar datos en el documento de la ERP.

• La elaboración participativa del primer borrador del Informe sobre Objetivos del Milenio 2007

incluyendo reuniones regionales, estudios de caso, historías de vida, la creación de grupos

interagenciales reuniones con instituciones gubernamentales y con la comunidad donante.

• Difusión del Informe sobre Objetivos del Milenio 2007, incluyendo la impresión de 5,000

ejemplares, la producción de un vdeo de 10 minutos sobre la responsabilidad compartida en el

logro de los 0DM, 5,000 CDs interactivos que contiene el Informe y el video en forma digital, el

lanzamiento principal con más de 1000 participantes en Tegucigalpa el pasado 6 de julio, y

lanzamientos al interior del país programados para los meses de junio y julio con actores del

gobierno, sociedad civil, academia, sector privado y cooperación internacional.

Se justifica el cambio en los años de lanzamiento tanto del el Informe sobre INDH 2007 al 2008 y el

Informe sobre ODMs del 2006 al 2007 por los siguientes motivos:

La naturaleza altamente participativa del INDH 200$ desde la elección del tema toma un tiempo

considerable, tal como muestra la experiencia del INDH 2006. Se lanzó el ENDE 2006 y se obtuvo una

primera ronda de reuniones ministeriales para discutir la temática del Informe de Metas del Milenio 2007

dentro del marco de una nueva Administración, razón por la cual el Informe fue lanzado a mediados del

2007 y no a finales del 2006 como se tenía previsto originalmente. Se acordó también brindar un espacio

más amplio entre los lanzamientos de los Reportes con el fin de que la información presentada en ellos se

pueda difundir, analizar, socializar y debatir de forma más completa entre los diferentes actores sociales.

Con el fin de continuar con el proceso de generación de resultados del Proyecto, fue aprobada mediante una

reunión anual tripartita entre ASDI, PNLD y SETCO el pasado 16 de febrero del presente año una



propuesta de extensión del mismo al 31 de diciembre de 2008 y a su vez fueron aprobados por parte del

donante principal de! proyecto, ASDI. montos adicionales por la cantidad de USS3S2,552.00 con el fin de

realizar exitosarnente las sauientes actividades principales:

La difusión del Informe sobre Desarrollo Humano 2006 comprende la organización de 18 talleres en

cada uno de los departamentos del país, material promocional y didáctico, reuniones con el Consejo Asesor,

la impresión de la sinopsis en inglés del Informe, misiones de expertos para el apoyo al Gobierno en la

elaboración de un proyecto sobre ciudadanía, migración y desarrollo humano, en el cual están participando

Secretarías de Estado, como ser la Secretaria de Relaciones Exteriores, la Secretaría de Go’temación y

Justicia, la Secretaría Técnica y de Cooperación. la Secretaría de Finanzas, el Fondo Hondureño de

Inversión Social y la Dirección General de Migración y Extranjería.

La elaboración del Reporte sobre ODMs 2007 comprende identificacón de puntos focales a nivel del

Gobierno de Honduras, representantes de la sociedad civil y de la cooperación internacional. Asimismo,

comprende la organización de 8 talleres regionales de socialización del primer borrador del Informe con

actores involucrados, reuniones con el grupo interagencial, así como la edición, diagramación y la

impresión de 5000 ejemplares.

El lanzamiento y difusión del Reporte ODMs 2007 comprende actividades relacionadas con el pre

lanzamiento, tales corno la actualización y difusión de Spots de Radio y TV, la producción de CDs

interactivos y de un video sobre ODMs; el lanzamiento principal del Informe, talleres de difusión en 18

departamentos, materiales promocionales y didácticos tales como cuadernos, trifolios y afiches. Se pretende

también trabajar en una campaña para organizar una competencia para jóvenes a nivel nacional sobre

dibujos elusivos a los ODMs e incluir los mejores dibujos en el calendario 2008 que se elaborará sobre el

tema. Para el desarrollo de esta campañan, se buscará el apoyo de la Secretaría de Educación.

El estudio sobre oportunidades y amenazas del CAFTA incluye la contratación de un consultor experto

en el tema, la edición, diagramación e impresión de 2,000 ejemplares; jornadas de capacitación sobre el

contenido e implicaciones para los ciudadanos hondureños. Se pretende con este estudio ofrecer un primer

trabajo aproximativo sobre el terna, que íncluya experiencias en países con tratados de libre comercio

similares. Para la realización de este estudio, se consultará a Instituciones involucradas, como la Secretaría

de Industria y Comercio. Asimismo, una vez realizado el estudio y para e] fortalecimiento de las

capacidades nacionales, se presentarán los resultados del mismo en talleres con técnicos gubernamentales y

del sector privado involucrados en la materia.

Estudios especializados sobre el paradigma de Desarrollo Humano. A ser identificados mediante

, reuniones con sectores claves involucrados pertenecientes a instituciones gubernamentales, sector privado,

la sociedad civil, la academia y la cooperación internacional.

La elaboración INDH 2008. Este reporte, al igual que el LNDH 2006 pretende contar con proceso

participativo en el cual todos los sectores de la sociedad estén debidamente representados, impulsando la

generación de conocimientos y apropiación del documento por parte de actores nacionales. Esta actividad

incluye las con’ataciones de expertos internacionales y nacionales para la producción de insumos

cuantitativos y cualitativos a ser incorporados al Informe, la elaboración de estudios de caso, el

levantamiento de información mediante una amplia encuesta con cobertura nacional, reuniones con el

Consejo Asesor, los consejos regionales, las mesas de expertos y grupos focales. En caso de requerirse

alguna encuesta como insumo al INDH, se buscarán los servicios del ENE para contribuir al fortalecimiento

de capacidades institucionales. En caso que el INE no pudiera realizarla, se hará uso de otras alternativas.

El lanzamiento y la difusión del INDH 2008. Se realizará el lanzamiento formal del Informe a finales del

2008, incluyendo la edición, impresión del documento.

Capacitaciones en el paradigma de desarrollo humano y ODMs: Se desarrollarán 4 diplomados

virtuales y semi presenciales sobre desarrollo humano con 25-30 participantes cada uno (estudiantes.
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maestros, representantes de la sociedad civil y técnicos gubernamentales) mediante un acuerdo con la

Escuela Virtual para América Latina y el Caribe y la elaboración y difusión de 3 cuadernos sobre desarrollo

humano. Adicionalmente, el personal de la UPE también se beneficiará de algunas capacitaciones sobre

temáticas relevantes a las tareas que desarrolla.

Todas las actividades descritas anteriormente requieren de un esfuerzo significativo tanto en recursos

monetarios corno humanos. No obstante, el impacto de las mismas en términos del fortalecimiento de

capacidades y la generación de conocimiento en los distintos sectores sociales sobre el paradigma del

Desarrollo Humano y los 0DM es un importante logro que se visualiza tanto en el diseño de políticas

nacionales como en los cursos impartidos en las escuelas y universidades públicas y privadas, en las

actividades de la sociedad civil, en los artículos publicados en los cuatro periódicos más leídos en el país, y

en los espacios dedebate público.

Con el fin que las actividades y acciones del proyecto continúen enmarcándose en la “Declaración de

Paris”, en términos de la eficacia sobre la ayuda al desarrollo y continúen siendo congruentes con el Marco

de Asistencia al Desarrollo 2007-2011 del UNDAF, se documentan a partir de la presente revisión general

las siguientes aclaraciones:

Arreglos de Ejecución:

1) El período de vigencia del proyecto se extiende del 15 de junio de 2007 al 31 de diciembre de 2008. En

el presupuesto, serán incorporados al proyecto recursos adicionales provenientes de ASDI por la suma de

USS 352,552.00. Esta suma será utilizada durante el 2008, según se indica en el Plan Anual de Trabajo

2008.

2) Se ajusta el año de publicación del Informe Nacional sobre Objetivos del Milenio a 2007 y el

correspondiente al Informe Nacional de Desarrollo Humano al 2008. Estos cambios se pueden observar en

los Planes Anuales de Trabajo anexos.

3) En lo que respecta al Consejo Consultivo, el cual según se indica en el documento original del proyecto

bajo la sección de arreglos de ejecución en la página 5, deberá estar conformado por representantes de la

sociedad civil, gobierno y la cooperación internacional, continuará integrándose conforme invitación

expresa del PNUD. En el caso de las personas o instituciones convocadas para este propósito por el PNUD

en representación del Gobierno, se hará la consulta al Presidente de la República para sus sugerencias según

considere pertinente.

4) Bajo la sección de arreglos de ejecución del documento original de proyecto, mediante esta revisión

general se realiza una modificación en el párrafo que aborda los bienes del proyecto en la página 5 para que

al cierre del proyecto los bienes obtenidos durante su ejecución sean cedidos al Gobierno de Honduras o

sean transferidos a otro proyecto similar, según acuerdos logrados mediante la última reunión tripartita

correspondiente al cierre del proyecto.

5) En seguimiento al nuevo sistema de gestión por resultados implementado por el PNUD, se crea una Junta

de Proyecto según lo siguientes roles asumidos:

• PNUD en su rol de Ejecutivo, que representa la identificación con el proyecto para que

actúe como Presidente del Grupo
• Asdi en su rol de Proveedor Superior, que actúa como guía en cuanto a la factibilidad

técnica del proyecto
• SETCO en su rol de Beneficiario Superior, que permita garantizar el cumplimiento de los

beneficios del proyecto desde la perspectiva de los beneficiarios del mismo.
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La Junta de Proyecto es responsable de tomar decisiones de gestión sobe la base de consenso, cuando la

Coordinación del Proyecto requiera de algún tipo de orientación. Esta Junta es consultada por el (la)

Coordinador(a) de Proyecto cuando se trata de tomar decisiones en caso que las tolerancias del proyecto

hayan sido excedidas.

Las principales responsabilidades de la Junta de Proyecto son:

• Aprobar el plan general del proyecto

• Tomar decisiones en los puntos de revisión definidos en el Plan Operativo Anual

• Monitoreo del desarrollo del Proyecto al asegurarse que las actividades estén contextualizadas

en las estrategias y objetivos del proyecto

• Aprobar las revisiones al proyecto y aborda los problemas relativos a éste a medida que el Jefe

de Proyecto los informe
• Aprobar los planes de proyecto e informes técnicos y financieros de avances del mismo.

Actividades reflejadas en los Planes Anuales de Trabajo:

1) Con el fin de promover el fortalecimiento de capacidades institucionales, al momento de levantar

información para la elaboración del INDH 2008, se le dará prioridad al INE para realizar esta tarea.

En caso que el INE no pudiera realizarla, se hará uso de otras alternativas.

2) En la elaboración de productos, se considerará la información disponible en sistemas de

información de la academia, de la sociedad civil, de la cooperación internacional y del Gobierno de

Honduras, como ser S1ERP, SINACOIN. y SIAFI, entre otras de acuerdo al tema y la pertinencia

según el caso.
3) Se sostendrán reuniones periódicas con actores involucrados del Gobierno de Honduras, miembros

de la Cooperación internacional y sociedad civil en distintas etapas del proceso de la elaboración de

Informes.
4) Se sostendrán reuniones con la Secretaría de industria y otros actores involucrados del gobierno, de

la sociedad civil y de la cooperación internacional para la elaboración del estudio sobre CAFTA. Al

llevarse a cabo los talleres de difusión del estudio sobre CAFTA en el 2008, se invitarán a técnicos

gubernamentales, de la empresa privada, de instancias académicas y de la cooperación involucrados

en el proceso de negociación y seguimiento de tratados de libre comercio.

5) Para el fortalecimiento de las capacidades locales, se coordinarán acciones de difusión en las

mancomunidades de AMFI y SOL, en las cuales opera el proyecto ejecutado por PNUD titulado

“Alcanzando las metas del milenio a nivel local” en los departamentos de Intibucá y Lempira, así

como en las comunidades beneficiarias del proyecto sobre Observatorios del Milenio.

Seguimiento y Evaluación:

El equipo de coordinación UPE-PNUD sostendrá dos reuniones técnicas de seguimiento por año con

SETCO y ASDI para evaluar el progreso del proyecto. UPE presentará un informe anual de ejecución

consolidado del proyecto en el 2007 y otro en el 2008 a SETCO y ASDI, Se enviará copia de los informes a

SETCO en representación del Gobierno de HOnduras y en calidad de responsable de la coordinación de la

cooperación técnica y financiera no reembolsable.

Contexto Lega

El presente documento y el CPAP firmado por el Gobierno de Honduras y por el PNUD, el que se da por

reproducido, constituyen - en su conjunto — un Documento del Proyecto como se le denomina en el SBAA

[o en cualquier otro acuerdo gubernamental pertinente] y todas las disposiciones del CPAP se aplican al

mismo”
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